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Heaks kiidetud Liidu néukogu poolt 04.01.2017

uusi kogudusi selleks, et jouda uute inimesteni.

Kaesolevas dokumendis on kirjeldatud uue kodukoguduse ja nn tavaparase koguduse rajamise
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A.Liidu koguduste rajamise koordinaatori tooulesanded

o o

Propageerida Liidus koguduste rajamist.

Leida, joustada ja varustada koguduseliikmetest rajajaid.

c. Korraldada pastorite koolitamist toimima koguduseliikmetest rajajate kootsidena.

Organiseerida iga-aastane koguduste rajajate tanuiritus.

. Koordineerida iga-aastaseid koolitusi.

B. Liidu koguduse rajamise valikud

Liidus on kaks véimalikku koguduse rajamise viisi:

a.

Kodukogudus. Selle mudeli jargi rajavad misjonimeelsed koguduseliikmed vaikeseid kogudusi,
mis saavad kokku kodudes — just nii nagu Uue Testamendi aegade usklikud kokku said. Sellistel
kodude baasil loodavatel kogudustel on lihtsam jumalateenistuslik formaat ja organisatsiooniline
struktuur kui tavaparastel kogudustel.

Tavaparane kogudus. Selle mudeli péhjal on rajajate grupi eesmargiks rajada suurem kogudus,

mis saaks kokku kas rendipinnal voi mis sooviks hankida oma kogudusehoonet.

. Liidu kodukoguduse rajamise protsessi Ulevaade

Kodukogudust rajada sooviv liige votab Ghendust Liidu koguduste rajamise koordinaatoriga ja
esitab talle kodukoguduse rajaja avalduse (Lisa A).

Kodukoguduse rajaja peab varbama kodukoguduse gruppi veel véahemalt 3 inimest.

Kui kodukoguduse grupp on varvatud ja kui Liidu administratiivkomitee (AdCom) on
kodukoguduse rajaja avalduse heaks kiitnud, maaratakse grupijuhile pastor-koots, kellega
alustatakse igakuiseid kokkusaamisi. (Koguduserajaja ja pastor-kootsi koostd6 alused on
kirjeldatud I6igus ,Koguduseliikmete poolt asutatava koguduse rajamisstrateegia™.)
Kodukoguduse grupi liikmed esitavad avaldused oma liikmekirjade Glekandmiseks Liidu
kogudusse.

Kodukoguduse sinniks on avakoosolek, mis korraldatakse kodukoguduse grupi, grupijuhi pastor-
kootsi ja Liidu koguduste rajamise koordinaatori koost66s. Kodukoguduse avakoosoleku
korraldamisel kohaldatakse ,,Koguduse kasiraamatus" esitatud (vaike)koguduse
organiseerimiskoosoleku pdhimétteid.

D.Kodukoguduse liikkmete kuuluvus

Kodukoguduse lilkkmed kannavad oma liilkmekirjad Liidu kogudusse. Liidu koguduse t66pohimotteid

reguleerib ,Koguduse kasiraamat".



E. Kodukoguduse ametnikud
Kodukogudus vajab oma t66 juhtimiseks ja korraldamiseks juhti, juhi abi, laekurit ja sekretari.
Vastavalt vajadusele ja voimalustele voib kodukogudus valida ka muid ametnikke. Kodukoguduse
ametnike ordineerimist vanemaks, diakoniks voi diakonissiks korraldab liildu ndukogu.
a. Juht
a.1. kohtub pastor-kootsiga kord kuus;
a.2. kutsub kokku ja juhatab igakuiseid kodukoguduse liikmete koosolekuid;
a.3. teeb oma abiga koostddd, et liikmeid valja Opetada ja varustada teenimistooks, kogukonna
evangeliseerimiseks, liikmete vajaduste eest hoolitsemiseks, jumalateenistuste
juhatamiseks;

a.4. korraldab koosto6s pastor-kootsiga osasaamise ldbiviimise, uute liikmete ristimise jne.

b. Juhi abi
b.1. teeb koost6dd juhiga, et liikmeid vélja dpetada ja varustada teenimistodks, kogukonna
evangeliseerimiseks, liikmete vajaduste eest hoolitsemiseks, jumalateenistuste

juhatamiseks jne.

c. Laekur
c.1. korraldab kodukoguduse annetuste kogumise ja hoiustamise;
c.2. korraldab koost66s Liiduga kodukoguduse arvepidamise;

c.3. esitab igakuised kimnise ja annetuste aruanded Liitu.

d. Sekretar
d.1. protokollib liikmete koosolekuid;
d.2. peab kohalkaijate arvestust;
d.3. peab Ulevaadet kodukoguduse tegevusest, sh misjonitegevusest;

d.4. esitab aruanded Liidule.

F. Kodukoguduse liikmete koosolek

Kodukoguduse liikmete koosolek peaks toimuma igakuiselt ning sellest peaks osa votma 50%
kodukoguduse liikmetest. Sellist koosolekut juhatab kodukoguduse juht ning protokollib
kodukoguduse sekretdr ning sellel:

a. planeeritakse kodukoguduse tegevust, sh misjonitegevust;

b. kinnitatakse kodukoguduse eelarve ning eelarvevalised kulutused ja antakse volitused
kodukoguduse ametnikele eelarveviliste kulutuste tegemiseks vastava piirmaara ulatuses;



C.

tehakse ettepanekud Liidu ndukogule kodukoguduse liikmeid puudutavates kisimustes (sh
likmete liilkumine kirjadega, uute liikmete vastuvotmine, liikmetele distsiplinaarkaristuse
maaramine, liikkmete lahutamine).

Kodukoguduse liikmete koosoleku protokollid peetakse elektrooniliselt adventkoguduse siseveebis.

G.Kodukoguduse finantsiline korraldus

a.

Kodukoguduste raamatupidamise teostab Liit koost66s kodukoguduse laekuriga. Kodukoguduse
laekur peab kodukoguduse arvepidamist Liidu siseveebis. Siseveebi lisatakse ka
raamatupidamisdokumentide koopiad. Raamatupidamisdokumendid edastatakse Liidu arhiivi
Uks kord aastas.

Liidu juhtkond v&ib ametlikule kodukogudusele selle soovil avada eraldi pangakonto.
Pangakontoga arveldamiseks antakse ligipaas ka kodukoguduse vastavatele ametnikele.
Kodukoguduse raamatupidamisdokumentide eest vastutab kodukoguduse laekur.

Kodukoguduse liikmed voivad oma kimnise ja annetuse saata otse Liitu, anda kodukoguduse
jumalateenistuse korjandustel voi kodukogudusele avatud pangaarvele. Kohalikult kogutud
kimnis ja annetused tuleb Ule kanda Liidu kontole igakuiselt. Sularahas laekunud annetused ja
kUmnise loeb kodukoguduse laekur koos méne usaldusvaarse liikmega ning kannab regulaarselt
kodukoguduse pangaarvele.

Teiste koguduste organisatsioonide poolt kodukogudusele tehtud annetused ja muud laekumised
kantakse kodukoguduse kontole Liidu raamatupidamises ja eraldi pangakonto olemasolul
kodukoguduse pangakontole. Nii on kodukogudusel lihtne juurdepaas oma vahenditele, mida nad
saavad kasutada koguduse missiooni edasiviimiseks.

Kodukoguduse eelarve ja eelarvevalised valjaminekud kinnitatakse kodukoguduse lilkkmete
koosolekul. Kodukoguduse liikmete koosolek véib volitada ametnikke teostama eelarvevaliseid
valjamakseid ka iseseisvalt. Selliste valjamaksete suurus reguleeritakse piirmaarade seadmisega.
(Markus: Kéigi kodukoguduse liikmete koosolekute protokollid tuleb pidada elektrooniliselt
adventkoguduse siseveebis. Vahemalt 50% koguduseliikmetest peavad koosolekul kohal olema,
kui voetakse vastu otsuseid raha kulutamise kohta.)

H.Liidu tavaparaste koguduste rajamise protsessi Ulevaade

a.

Kogudust rajada sooviv liige votab Ghendust Liidu koguduste rajamise koordinaatoriga ja esitab
talle koguduserajaja avalduse (Lisa B).

Koguduserajajal tuleb varvata tuumikgrupp, kuhu kuulub vahemalt 10 inimest. Selle eesmargi
edukas taitmine nditab tema juhiandi.

Kui koguduserajajal on tuumikgrupp varvatud ja kui koguduserajaja avaldus on Liidu AdComi poolt
heaks kiidetud, maaratakse talle pastor-koots, kellega alustatakse igakuiseid kokkusaamisi.
(Tavaliselt on koguduserajaja kootsiks lakitava emakoguduse pastor. Koguduserajaja ja pastor-
kootsi koostdo alused on kirjeldatud 16igus ,,Koguduseliikkmete poolt asutatava koguduse

rajamisstrateegia®.)



Kui emakogudus on hadletamisega ndidanud oma toetust koguduse rajamise projektile, esitab

koguduserajaja Liidu koordinaatorile koguduse rajamise grupi avalduse (Lisa D ja Lisa E).

. Kui rajamise avaldus on Liidu AdComi poolt heaks kiidetud, hakkab grupp labi to6tama kolme

esimest koguduse rajamise etappi: eostamise etappi, arengu etappi ja sUnni etappi. Koguduse
rajamise grupp esitab kirjaliku koguduse rajamise projekti Liidu ndukogule vahemalt kuus kuud
enne koguduse avajumalateenistust. (Tavaparaselt votab esimese kolme etapi ldbimine 9—12
kuud.)

Kui koguduse rajamise projekt on Liidu ndukogu heakskiidu saanud, hakkab koguduse rajamise

grupp valmistuma koguduse avamispaevaks.

. Kui koguduse rajamise grupis on vahemalt 15 ristitud liiget, kirjutatakse avaldus vaikekoguduseks

organiseerimiseks (Lisa l).
Kui vaikekoguduses on vahemalt 30 ristitud liiget, kirjutatakse avaldus koguduseks
organiseerimiseks (Lisa J). (Enne koguduseks organiseerimist peab vaikekogudus labi viima

vahemalt Uhe evangeelse seeria.)

Koguduseliikmete poolt asutatava koguduse rajamisstrateegia

Liidu igatsuseks on rajada elavaid, kasvavaid, paljunevaid kogudusi. Rajamise meeskonnal on selles

protsessis vaga oluline roll. Liidu koguduste rajamise osakond rakendab pastor-kootsi mudelit, mis

aitab rajajatel ja kogudusepistikutel oma potentsiaali maksimaalselt ellu rakendada. Tavaparaselt

kootsib koguduserajajat lakitava emakoguduse pastor. Jargnev kirjeldab pastor-kootsi ja

koguduserajaja suhet ning Liidu koguduste rajamise osakonna rolli selles protsessis:

a.

b.

Pastor-koots on saanud kootsimise alal valjadpet.

Igakuine pastor-kootsi ja koguduserajaja kokkusaamine

b.1. Eesmark: kuulamine, palve, aruandmine, visiooni loomine, vastutuse votmine, pikaajalise
plaani valjatootamine.

b.2. Pastor-koots annab igal kuul rajajale mingi Glesande.

b.3. Aeg: 1,5-2 tundi igal kuul nii kaua, kuni kogudust juhib tavaliige. Vajadusel suhtlus telefonitsi
voi meili teel.

b.4. Kelle initsiatiiv? Pastor-kootsi initsiatiiv.

Igakuine pastor-kootsi kohtumine koguduste rajamise grupiga.
c.1. Eesmark: vaatlemine, valjadpe, toetus.
c.2. Aeg: kord kuus. Kohtumise aeg varieerub vastavalt sindmusele. See praktika toimub nii

kaua, kui kogudust juhib tavaliige.



c.3. Koht: erinevad voimalused, nditeks koguduse ndukogu koosolek, kogudusevanemate
kokkusaamine, seltskondlik Uritus, palvekoosolek, liikmete koosolek, ristimine,
jumalateenistus, valjasoit vms. Koots peaks kilastama erinevaid koguduse tegevusi. Markus:
ta ei peaks koguduse peajumalateenistusel jutlustama tihedamini kui korra kvartalis.

c.4. Kelle initsiatiiv? Pastor-koots kilastab sundmust vastavalt sellele, kuidas tema graafik lubab.

Koguduserajaja edastab kutse erilistele sindmustele.

d. lga-aastane evangeelne Idikusseeria pastor-kootsi ja rajamisgrupi koost6os
d.1. Eesmark: Kogudusepistiku vaimulik ja arvuline kasv.
d.2. Kestvus: 6-16 seeriakoosolekut.
d.3. Koht: kirik.

d.4. Kelle initsiatiiv? Pastor-kootsi ja koguduserajaja/koguduse omavaheline kokkulepe.

e. lga-aastane koguduserajajate ja pastor-kootside kogunemine
e.1. Eesmark: koolitusseminaride korraldamine koguduste rajamise asjatundjate abiga,
piirkondade visioonistrateegia valjatootamine, inspireerimine.
e.2. Aeg: kord aastas Uhel hingamispaeval.
e.3. Koht: valitav.

e.4. Kelle initsiatiiv? Liidu koguduste rajamise koordinaatori initsiatiiv.

f. Iga-aastane pastor-kootside ja koguduserajajate tanulouna
f.1. Eesmark: tunnustuse avaldamine ja materjalide jagamine jargmiseks aastaks.
f.2. Aeg: Uks pUhapéev aastas.
f.3. Koht: valitav.

f.4. Kelle initsiatiiv? Liidu koguduste rajamise koordinaatori initsiatiiv.

J. Koguduste rajamise protsessi kuus etappi

Koguduste rajamise protsess koosneb kuuest etapist, mis on sarnased inimese eluga: eostamine,
areng, sind, kasv, kipsus, paljunemine. Esimeses kolmes etapis toimib rajatav kogudus veel
koguduse rajamise grupina. Neljandas etapis, kui kogudus kasvab, organiseeritakse see
vaikekoguduseks ning veel hiljem koguduseks. On tavapdrane, et esimesed kolm etappi kestavad
kokku 9-12 kuud. Soltuvalt sellest, kui kiiresti kogudusepistik kasvab, voib kuluda mitu aastat, enne

kui see organiseeritakse koguduseks.

a. Eostamise etapis tuleb labida sellised sammud:

a.1. varvata palvemeeskond;



a.2. |abirdakida ja sonastada pohivdartused;

a.3. sOnastada missioon;

a.4. sonastada visioon (selge ja koitev tulevikupilt);

a.5. kujundada strateegia, mis aitaks jouda sihtrihma inimesteni;

a.6. paika panna rajatava koguduse kooskaimise koht;

a.7. varvata ja vélja koolitada koguduse rajamise tiim;

a.8. valjatoctada eelarve;

a.9. koguda rahalisi vahendeid (neid hoitakse emakoguduse pangaarvel);
a.10. edendada sooje suhteid emakogudusega;

a.11. valja tootada téoharude kirjeldused.

Arengu etapis valmistub koguduserajajate tiim oma esimeseks avalikuks jumalateenistuseks.
Tiimi peab varbama uusi liikmeid, see peab kasvama. Tugevaks alguseks vaja minev kriitiline mass
on 15-50 inimest, soltuvalt kogukonna suurusest. Kehtib p6himdote ,mida rohkem, seda parem”.
Votmekusimus on: “Kui palju on meil inimesi tarvis, et vastata meie kogukonnas elavate inimeste
kvaliteediootusele?” Liiga vaikese hulga inimestega alustamine voib tahendada tiimiliilkmete

labipolemist. Arengu etapi Ulesannete hulka kuuluvad:

b.1. koguduse rajamise tiimi suurendamine;

b.2. vaartuste, missiooni, visiooni ja strateegia selgitamine;

b.3. tuumikgrupi requlaarsed kooskadimised;

b.4. vaikegrupitdo rajamine (vajalik juhtide valjadppeks);

b.5. kooskdimiskoha paika panemine;

b.6. koguduse nime valimine;

b.7. koguduse logo kujundamine;

b.8. Liidus pangaarve avamine (siis, kui ollakse organiseeritud vaikekoguduseks);

b.9. vajamineva varustuse nimekirja koostamine;

b.10. varustuse Uirimine voi ostmine;

b.11. reklaamistrateegia valjatootamine;

b.12. vajalike meeskondade varbamine ja valjadpetamine (tervitajad, jumalateenistuse tiim,
lastetdo tegijad jne);

b.13. avakoosoleku aja osas labiradkimiste pidamine Liiduga;

b.14. kogukonna mdjukamate inimestega suhete loomine.

3. SUnni etapis kogu projekt avalikustatakse. Eesmadrgiks on alustada tugevalt ja paljude

kUlalistega. Palve ja tosise t00 tulemusena voib esimesel hingamispdeval kohalolijate arv olla

poole suurem kui rajamisgrupi liikmete arv. Tohusa jareltoo abil saab paljusid kilalisi koguduse

tegevusse haarata. Tugev algus loob entusiastliku meeleolu ja annab tugeva impulsi. Paljud on
7



leidnud, et uut adventkogudust on hea avada suurema evangeelsete koosolekute seeria |6pus.

Selleks, et ette valmistuda avajumalateenistuseks, peab tuumikgrupp

c.1. otsustama, millal alustada;

c.2. reklaamima avateenistust;

c.3. avateenistust planeerima ja labi harjutama.

Kasvu faasis peaks juhtkond kaasa haarama taiendavat liikmeskonda, Iabi viima evangeelseid

seeriaid ja aitama uutel liikmetel kogudusse sulanduda.

Kipsuse etapp on juhtkonna peenhddlestamise aeg. Sel ajal tegeletakse koguduse tervise

parandamisega.

Viimaseks etapiks on paljunemine. Rajatud kogudusest endast peaks saama emakogudus ja ta

peaks aitama tUtarkogudustel ilmale tulla. Kdige parem on, kui seda visiooni tutvustatakse

inimestele kohe koguduse rajamise ajal. Sellise koguduste rajamise mudeli eeliseid on palju.

Emakogudus saab panustada rahaliselt, tuumikgrupi ndol, julgustuse, palve, usalduskrediidi, nou,

annete ja inimestega.

K.Koguduserajamise grupi moodustamine

a. Nouded:

a.1. Tohus juhtimine: Koguduserajaja peab olema voimekas juht, kes nditab Ules

a.2.

a.3.

a.4.
a.s.

a.6.

a.7.

koostdovalmidust Liiduga.

Misjonimeelsus: Tuumikgrupp peab olema misjonimeelne, keskenduma vaimulikule
kasvule, valjaspoole suunatud misjonitodle kogukonnas ja maailmamisjoni toetamisele.
Demograafiline asjakohasus: Seda peab kinnitama Liidu juhtkond koos koguduste
rajamise koordinaatoriga.

Noutud liikmete arv: 10 ja enam ristitud liiget.

Haaletatud toetus: Emakogudus on ndidanud oma toetust hdaletamise teel, toetades
nii grupi iganadalasi kokkusaamisi ja koguduse rajamist.

Iganadalased kokkusaamised: Liikmed kohtuvad korra nadalas vaimuliku kasvu ja
strateegia valjakujundamise eesmargil.

Finantsid: Finantsid liiguvad emakoguduse kaudu. Emakogudusel on eraldi konto
annetuste jaoks, mille koguduse rajamise grupi liikmed on oma projekti toetuseks
andnud. Need vahendid on grupile kdttesaadavad, Ukskoik millal nad neid vajavad. Juhul,
kui kogudusepistik asub geograafilises mottes emakogudusest kaugel, voib pistikule

avada oma pangakonto.



a.8. Kootsimine: Pastor-koots peab olema maaratud (tavaliselt on selleks emakoguduse
pastor).

a.9. Koguduse rajamise grupi avaldus: See peab olema AdComi poolt heaks kiidetud.

Koguduse rajamise grupi moodustamise sammud:

b.1. Emakogudus kinnitab tuumikgrupi moodustamise haaletamise teel. Tuleb hoolitseda
selle eest, et emakogudusse jadks piisavalt liikmeid. Soovitus on, et emakogudus ei
annaks dra rohkem kui 20% oma jumalateenistustel requlaarselt osalevatest liilkmetest.

b.2. Potentsiaalne koguduse rajamise tuumikgrupp esitab Liidu koguduste rajamise
koordinaatorile avalduse rajamisgrupi moodustamise kohta.

b.3. Koguduste rajamise koordinaator:

b.3.1. vaatab avalduse Ule ja arutleb potentsiaalse grupi juhiga nende véimalustest saada
ametlikuks koguduse rajamise grupiks;

b.3.2. annab avalduse ile Liidu AdComile;

b.3.3. annab grupi juhile AdComi otsusest teada.

b.4. Kuiavaldus on heaks kiidetud, liigub rajamisgrupp edasi detailsema koguduse rajamise
projekti koostamise juurde (Lisa F). Koguduse rajamise projekt esitatakse koguduste
rajamise koordinaatori kaudu Liidu ndukogule. Liidu ndukogu peab plaani heaks kiitma

vahemalt kuus kuud enne koguduserajamise grupi planeeritud avajumalateenistust.

L. Organiseerimine vaikekoguduseks

a.

Nouded:

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

a.s.

a.6.

a.7.

a.8.

Tohus juhtimine: Grupi sees peab olema tugev juhipotentsiaal, mis soovib edasi lilkuda
misjonigrupi staatuse suunas. Juhid peavad Ules naitama koostéovalmidust Liiduga ja nad
peavad olema valmis edendama koiki seitsmenda pdeva adventistide koguduse tahke.

Opetuslik puhtus: Grupi juhtkond ja enamik liikmetest peavad enne sooviavalduse esitamist
Ules naitama 6petuslikku puhtust.

Misjonimeelsus: Grupp peab olema misjonimeelne, keskenduma vaimulikule kasvule,
kogukonnale suunatud misjonitddle ja maailmamisjonile.

Finantsiline stabiilsus: Grupil peab olema véimekust rahaliselt hakkama saada.

Toimimisstabiilsus: Grupp toimib tavaparaselt vdhemalt kuus kuud, tehes emakogudusega
koost60d, enne kui nad teevad avalduse saada organiseeritud vaikekoguduseks.

Liikmed: Vahemalt 15 ristitud liiget.

Kohalkaimine: M66dunud kolme kuu jooksul on jumalateenistustel kohal olnud 20 ja enam
inimest.

Eeldatav kimnis: 8000+ eurot aastas.



a.9. KLA: KLA uuringu labiviimise kuupaev on valitud.
a.10. Pastoraalne tiim: Grupile peab olema maaratud kas pastor voi pastor-koots.

a.11. Misjonigrupiks saamise avaldus: Selle poolt peab hadletama Liidu néukogu.

Vaikekoguduseks organiseerimise sammud:

b.1. Grupp esitab Liidu sekretarile avalduse vaikekogudusena organiseerimiseks. Selles avalduses
peab sisalduma: kirjeldus selle kohta, kuidas grupp vadikekoguduse nouetele vastab; aastane
eelarve; vaikekogudusena organiseerimise eeldatav kuupdev; ordineeritud pastori nimi, kes
vaikekoguduseks organiseerimise |abi viib. Avaldus peab olema esitatud 3-6 kuud enne
eeldatavat vaikekoguduseks organiseerimise teenistuse kuupaeva.

b.2. Ammendav juhis vaikekoguduse organiseerimistoimingute ja ametnike valimise kohta on
leitav ,,Koguduse kasiraamatus".

b.3. Kui Liidu sekretar on vaikekoguduseks organiseerimise avalduse katte saanud, peaks ta
tegema jargnevat:

b.3.1.vaatama dokumendid Ule ja suhtlema grupi juhiga nende valjavaadetest saada
organiseeritud vaikekogudusena;

b.3.2. edastama sooviavalduse AdComile;

b.3.3.edastama AdComi soovituse Liidu ndukogule;

b.3.4. teavitama grupijuhtkonda Liidu ndukogu otsusest;
b.3.5.vajadusel algatama liilkkmekirjade Ulekandmise Liidu kogudusse.

b.4. Kuiavaldus on heaks kiidetud, voib grupp edasi minna vaikekoguduseks organiseerimisega.

Organiseerimine koguduseks
Nouded:

a.1. Tohus juhtimine: Vaikekoguduses, mis soovib saada organiseeritud kogudusena, peab
olema tugev juhipotentsiaal. Juhid peavad Ules naitama koostdovalmidust Liiduga ning
olema valmis edendama koiki seitsmenda pdeva adventistide koguduse tahke.

a.2. Opetuslik puhtus: Koguduseks organiseerimise eelduseks on, et vaikekoguduse juhtkond ja
enamik liikkmetest on 6petuslikult selgel alusel.

a.3. Misjonimeelsus: Vdikekogudus peab olema misjonimeelne, keskenduma vaimulikule
kasvule, kogukonnale suunatud misjonitodle ja maailmamisjonile.

a.4. Finantsiline stabiilsus: Vaikekogudus peab olema Ules ndidanud stabiilset finantskditumist.

a.5. Vajalik liilkmete arv: 30+ ristitud liiget.
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a.6. Vajalik jumalateenistustel osalejate arv: M6odunud kolme kuu jooksul on
jumalateenistustel osalejate arv olnud 40+ inimest.

a.7. Koguduse kasv: Vaikekogudusena organiseerimisest alates on ristimise v6i usutunnistuse
kaudu kogudusega liitunud 5+ inimest.

a.8. Evangeelne t66: Vaikekogudus on ldbi viinud vdhemalt Uhe avaliku evangeelsete
koosolekute seeria.

a.9. Eeldatav kiimnis: 15 000 eurot aastas.

a.10. KLA: Vaikekogudus on labi viinud KLA uuringu ning saanud keskmiseks tulemuseks
vdahemalt 5o. (Liit tasub esimese uuringu labiviimise kulu.)

a.11. Hindamine: Vajalik on heakskiitev hinnang Liidu koguduste rajamise koordinaatorilt voi
muult selleks maaratud isikult.

a.12. Pastoraalne juhtimine: Vaikekogudusel on olemas kas pastor voi pastor-koots.

a.13. Avaldus koguduse staatuse saamiseks: Selle poolt peab haaletama Liidu noukogu.

Koguduseks organiseerimise sammud:

b.1. Vaikekogudus esitab Liidu sekretarile avalduse kogudusena organiseerimiseks. Selles
avalduses peab sisalduma: kirjeldus selle kohta, kuidas vaikekogudus koguduse nouetele
vastab; aastane eelarve; kogudusena organiseerimise eeldatav kuupdev; ordineeritud pastori
nimi, kes koguduseks organiseerimise labi viib. Avaldus peab olema esitatud 3-6 kuud enne
eeldatavat koguduseks organiseerimise teenistuse kuupdeva.

b.2. Ammendav juhis koguduse organiseerimistoimingute ja ametnike valimise kohta on
leitav ,Koguduse kasiraamatus".

b.3. Kui Liidu sekretar on koguduseks organiseerimise avalduse katte saanud, peaks ta
tegema jargnevat:

b.3.1.vaatama dokumendi Ule ja suhtlema vaikekoguduse juhiga nende véljavaadetest
saada organiseeritud kogudusena;

b.3.2. edastama sooviavalduse AdComile;

b.3.3.edastama AdComi soovituse Liidu ndukogule;

b.3.4. teavitama vaikekoguduse juhtkonda Liidu ndukogu otsusest;

b.3.5.vajadusel algatama liikmekirjade Glekandmise organiseeritavasse kogudusse.

b.4. Kui avaldus on heaks kiidetud, voib vaikekogudus edasi minna koguduseks
organiseerimisega.
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Lisa A

KODUKOGUDUSE RAJAJA AVALDUS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Palju 6nne! Oled tunnetanud Jumala kutset rajada uus kogudus ja oled vastanud jaatavalt. Sa alustad
ponevat teekonda. Me soovime sulle kinnitada, et Liit palvetab sinu eest selles olulises t90s ja toetab
sind.

Esita see avaldus Liidu koguduste rajamise koordinaatorile.

e e-postiteel aadressile office@advent.ee voi

e tavapostiga aadressile Mere puiestee 3, 10111 Tallinn.
Liidult kodukoguduse rajamise protsessiga jatkamisele heakskiidu saamiseks tuleb sul:
1. lugeda labi Uks koguduste rajamise koordinaatori poolt soovitatud raamat;

2. varvata vahemalt kolm inimest, kes aitavad sul kodukogudust rajada.

Kui Liidu AdCom on avalduse heaks kiitnud, mdaratakse sulle abiks pastor, kes kootsib ja toetab sind

kogu koguduse rajamise protsessi valtel.

Kuupaev:

Nimi:

Aadress:

Telefon:

E-post:

Praegune amet:

Millise koguduse liige sa praegu oled?

Sinu koguduse pastori nimi:

Millal on sul plaanis uus kogudus rajada?

Kus hakkab uus kogudus kokku saama?
0 Minu kodus

O Muu:

Kirjelda oma misjonitd0 strateegiat:
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Millist pastorit sooviksid oma kootsiks?

Jah, olen labi lugenud koguduste rajamise koordinaatori poolt soovitatud raamatu (raamatu

pealkiri ja autor):

Kodukoguduse rajamise tuumikgrupi liikmed:

Juhi abi nimi:
Telefon: E-post:
Laekuri nimi:
Telefon: E-post:

Kirjutaja nimi:

Telefon: E-post:

See avaldus on heaks kiidetud (kuupaev):

Liidu AdComi otsus nr

Liidu peasekretari allkiri:
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KOGUDUSELIIKMEST KOGUDUSERAJAJA AVALDUS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Palju 6nne! Oled tunnetanud Jumala kutset rajada uus kogudus ja oled vastanud jaatavalt. Sa alustad
ponevat teekonda. Me soovime sulle kinnitada, et Liit palvetab sinu eest selles olulises t90s ja toetab
sind.

Palun loe Iabi Liidu koguduste rajamise to0juhis. See dokument selgitab sulle, kuidas Liidus uusi
kogudusi rajatakse. (Koguduste rajamise t66juhist kisi Liidust.)

Esita see avaldus Liidu koguduste rajamise koordinaatorile.

e e-posti teel aadressile office@advent.ee voi
Liidult kodukoguduse rajamise protsessiga jatkamisele heakskiidu saamiseks pead nditama oma
juhiomadusi ja kutsumust. Kui Liidu AdCom on avalduse heaks kiitnud, maaratakse sulle abiks pastor-

koots, kes Sind kootsib ja toetab kogu koguduse rajamise protsessi valtel.

Kuupaev:

Nimi:

Aadress:

Telefon:

E-post:

Praegune amet:

Millise koguduse liige sa praegu oled?

Kus sa tahaksid uue koguduse rajada?

Milline on selle linna/piirkonna elanike arv?

Millal sa tahaksid uue koguduse avada?

Miks sa tahad uut kogudust rajada?

Milline on sinu visioon uue koguduse jaoks?

Kas sa oled varem kogudusi rajanud? JAH  El

Kui jah, kus?

Milline oli tulemus?

Millised on sinu vaimuannid?




Lisa B

Lisa avaldusele kolm soovituskirja (kaasa arvatud sinu kodukoguduse praeguse pastori oma):

Pastori nimi:

Telefon: E-post:
Nimi:

Telefon: E-post:
Nimi:

Telefon: E-post:

See avaldus on heaks kiidetud (kuupaev):

Liidu AdComi otsus nr

Liidu peasekretari allkiri:




Lisa C

KOOTSIMISE LEPING KOGUDUSELIIKME POOLT JUHITAVA

KOGUDUSEPISTIKU JAOKS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liidu sooviks on rajada elavaid, kasvavaid ja

paljunevaid kogudusi. Koguduse rajamise protsessis on koguduse rajamise grupi juhtkonnal vaga

oluline roll. Igale koguduse rajamise grupi juhile maaratakse pastor-koots, et aidata rajajal tema

potentsiaali voimendada. Jargmised punktid kirjeldavad kootsimissuhet, mis peaks kestma nii kaua,

kui kogudust juhib tavaliige.

1.

Pastor-koots on koguduserajaja korval, et teda julgustada, voimestada ja varustada.
Pastor-kootsi Ulesandeks on aidata, et koguduserajaja t66 6nnestuks.

Pastor-koots kohtub koguduserajajaga kord kuus, eelistatavalt naost nakku. Kohtumine
kestab 1,5—2 tundi. Kohtumise sisuks on aktiivne kuulamine, palve, tagasiside, aruandlus,
tulevikusihtide seadmine ja pikaajaline planeerimine.

Pastor-koots suhtleb igakuiselt koguduse rajamise tuumikgrupiga. Eesmargiks on
vaadelda, valjadpet pakkuda ja toetada. Sellisteks kokkusaamisteks on mitmeid voimalusi:
koguduse ndukogu koosolek, kogudusevanemate kokkusaamine, mani seltskondlik Uritus,
palvekoosolek, koguduse taiskogukoosolek, ristimine, jumalateenistus, valjasdit vms. Pastor-
koots peaks kohal olema ka vaikekoguduseks ja koguduseks organiseerimise teenistustel. Ta
ei peaks grupi hingamispaevastel pdhijumalateenistustel jutlustama tihedamini kui korra
kvartalis.

Pastor-koots viib koost66s grupiga labi iga-aastase evangeelse I16ikusseeria. Seeria ei
peaks kestma kauem kui kaks nadalat.

Pastor-koots ja koguduserajaja votavad moélemad osa Liidu iga-aastasest
koguduserajajate kokkusaamisest. Sellel hingamispaeval viiakse 1abi moni koolitusseminar,
tegeletakse visiooni ja strateegia loomisega, inspireeritakse Uksteist.

Pastor-koots ja koguduserajaja votavad osa Liidu iga-aastasest koguduserajajate

tanulounast.
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Kogudusepistiku nimi:

Kogunemiskoha aadress:

Teenistuste ajad:

Koguduserajaja nimi:

Aadress:

Telefon:

E-post:

Pastor-kootsi nimi:
Aadress:
Telefon:

E-post:

Liidu koguduste rajamise koordinaatori nimi:

Aadress:
Telefon:

E-post:

Kootsimislepingu sélmimise aeg:

KOOTSIMISE LEPING

Koguduserajaja

Pastor-koots

»Kootsimine ei tdhenda nduandmist — inimesed teavad niigi, mis on need asjad, mille
kallal neil tuleb t66d teha. Kootsimine téhendab toetust. Inimestel on vaja teada, et

nad ei pea elu keerukates olukordades Uksinda hakkama saama.”

- Bob Logan, ,Coaching 101"

Liidu koordinaator
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KOGUDUSE RAJAMISE GRUPI AVALDUS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Juhi nimi: Telefon:

E-post:

Piirkond, kuhu uus kogudus rajatakse:

Piirkonna elanike arv:

Emakogudus:

Kuupdev, mil koguduse ndukogu haaletas rajamisprojekti poolt:

Milline adventkogudus on uuele kogudusepistikule lahim kogudus?

Lahima adventkoguduse liilkmete arv:

Uue kogudusepistiku sihtrihm:

Kas koguduse rajamise grupp on juba alustanud kooskdimist? ~ Jah  Ei
Kui jah, kui pikalt olete koos kdinud?
Kui ei, millal toimub teie esimene kokkusaamine?
Kui palju on praeguseks inimesi, kes on otsustanud uue koguduse rajamisele pihenduda?
Markus: Lisage sellele avaldusele ,Koguduse rajamise pihendusnimekiri”, kus on allkirja andnud koik
need inimesed, kes on otsustanud koguduse rajamisele pGhenduda.

Grupijuhi allkiri: Kuupaev:

Emakoguduse ndukogu esimees:

Noukogu esimehe allkiri Kuupdev:

See avaldus on heaks kiidetud (kuupaev):

Liidu AdComi otsus nr

Liidu peasekretari allkiri:
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KOGUDUSE RAJAMISELE PUHENDUVAD

Koguduse rajamise grupi juhi nimi:

Sellel dokumendile alla kirjutades mdistan oma pUhendumist uue koguduse rajamisele. Ma palvetan
igapaevaselt koguduse missiooni eest. Et jduda kadunuteni, puhendan oma aega, vahendeid ja
andeid. Ma kilastan regulaarselt jumalateenistusi ja kutsun oma sépru ning pereliikmeid endaga

Uhinema.

NIMI TELEFON E-POST KODUKOGUDUS ALLKIRI




Lisa F

KOGUDUSE RAJAMISE PROJEKTI KOOSTAMISE JUHEND

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

See dokument on moeldud selleks, et juhendada rajamisgruppi ametliku koguduse rajamise projekti
koostamise protsessis. Kui teie projekt on saanud Liidu ndukogu heakskiidu, voite edasi liilkuda uue
koguduse sinni poole, asudes planeerima uue koguduse suurt avajumalateenistust. Teie esimese
avaliku jumalateenistuse pdev saab olema erakordselt ponev paev! Teie eesmadrgiks on, et sel pdeval
oleks teie keskel nii palju mitteadventistidest kilalisi kui véimalik. Meie palve teie eest on, et paljud
teie kilalistest tuleksid ka jargmisel ja Glejargmisel hingamispdeval jumalateenistusele, nii et I6puks
otsustaksid nad saada teie koguduse liilkmeks.

Teie koguduse rajamise projekt tuleb esitada koguduste rajamise koordinaatori kaudu Liidu
noukogule vahemalt kuus kuud enne planeeritud avajumalateenistust. Avajumalateenistuseks tuleb
teha palju t66d. Sellest ajast, kui teie grupp on hakanud projekti koostama, Iaheb tavaliselt
avajumalateenistuseni aega 9—12 kuud. PUudke jumalateenistuse ettevalmistusele pihendada
vahemalt kolm kuud. See jatab teile muu koguduse rajamise ettevalmistuseks 6—9 kuud.

Paljud koguduse rajamise grupid on leidnud, et on kasulik Iabi viia mitu ,reklaamteenistust” enne
suurt avajumalateenistust. Heaks eesmargiks on korraldada Uks ,reklaamteenistus” kuus kolme kuu
jooksul enne avamist. Need teenistused aitavad teil korvaldada koik konarused enne seda, kui oma
kogudusega avalikult algust teete. Te voite nendele teenistustele kutsuda oma mitteadventistidest
sopru. See on hea viis koguda suuremat hoogu enne oma avateenistuse paeva. Mida rohkem inimesi
teie ettevalmistusteenistusi kilastab, seda parem. Teie soov on, et jutt teist Idheks ringi kdima: ,Hei,
kas sa oled kuulnud sellest peagi alustavast kogudusest?”

Hea planeerimise, tdsise t60 ja ohtra palvega voite avajumalateenistusel oma rajamisgrupi liikmete
arvu kahekordistada. Kui igaiks teie grupist votaks kaasa Ghe mitteadventistist sobra, siis voiksite
Uhe paevaga oma arvu kaks korda suuremaks kasvatada! Mitte koik teie kilalised ei tule jargmisel
nadalavahetusel tagasi. Kuid kui olete oma eelt66d hasti teinud ja kui teie avateenistus on inspireeriv,
tulevad paljud kilastajad tagasi.

Nii nagu valja toodud Liidu koguduste rajamise to6juhises, peaks teie kirjalik koguduse rajamise
projekt keskenduma vétmetahtsusega teemadele esimesest kolmest koguduse sinni etapist —
eostamise etapist, arengu etapist ja sUnni etapist. Jargmine nimekiri erinevatest teemadest voiks teile

projekti koostamise juures abiks olla.
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Eostamise etapp:

[l Varvata eestpalve meeskond (pange kirja nimekiri inimestest, kelle olete varvanud ja

kirjeldage ka seda, kuidas te neid inimesi oma palvevajadustega kursis hoiate)

[l Raakige labi ja sonastage oma pohivaartused (mitte rohkem kui 5-10)

[l Sonastage missioon (Uhelauseline)

'] SOnastage visioon (selge ja koitev tulevikupilt)

[l Kujundage strateegia, mis aitab jouda oma sihtgruppi kuuluvate inimesteni (pange paika oma
sihtrihm ja seejarel moelge vilja neile sobiv evangeelne strateegia)

[l Pange paika koht, kus kogudus hakkab koos kaima (Milline piirkond oleks teie sihtrihma
arvestades parim?)

[l Varvake ja koolitage valja koguduse rajamise tiim (Kes on teil juba olemas? Keda oleks teil
veel vaja? Milliseid vaimuandeid ja talente oleks teil toimiva meeskonna jaoks tarvis?
Evangelistid, juhid, muusikud, opetajad, kilalislahkuse anniga inimesed, rahaliste
ressurssidega inimesed, inimesed, kes aitavad ruume valmis seada ja koristada jne. Kuidas te
neid inimesi valja koolitate?)

[0 Alustage eelarve koostamisega (eelarve nii kaivitamiseks kui ka esimeseks aastaks)

'l Koguge raha (Kui palju raha teil vaja on? Kuidas te seda kogute? Milline on teie plaan?)

[l Pange kirja tooharude kirjeldused (andke iga téoharu juhile kirjalik tookirjeldus).

Arengu etapp:

[1 Kasvatage oma rajamisgruppi (Kuidas te seda teete? Kas piiblitundide pidamise kaudu?
Vaikegruppide paljundamise kaudu? Kutsudes kirikukaugeid sopru osalema? Milline on teie
plaan?)

[1 Selgitage oma vaartusi, missiooni, visiooni ja strateegiat (Kuidas te selgitate neid uutele
inimestele, kes tahavad teie tiimiga Ghineda?)

1 lganddalased tuumikgrupi kokkusaamised (Kuidas te Uheskoos Jumalat teenite? Osaduses
olete? Planeerimiskoosolekuid labi viite?)

'l Rajage vdikegruppe (Millised vdikegrupid loote? Mida te neis teete? Kes neid juhib? Kuidas te

Opetate vdlja gruppide juhte? Kas te keskendute gruppide vorgustiku kasvule voi koguduse
juures toimuvatele programmidele? Kuidas te gruppe paljundate?)

Leidke jumalateenistuste pidamise koht (Millised variandid teil on? Méned olulised
kUsimused, mis aitavad teil asukohta hinnata: Kas see on ligipadsetav? Kas see on
kogukonnas ndhtavas kohas? Kas see on sobilik teie sihtrihma inimesi arvestades? Kas Gur on

teile taskukohane?)
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[ Valige oma kogudusele nimi (Miks te valisite just sellise nime? Kas see kdnetab sihtrihma
inimesi?)

[l Kujundage logo, mida kasutate reklaamidel ja esemetel (Kes seda teeb? Kui palju see
maksma laheb?)

[l Maaratlege oma vajadused varustuse osas (tehke nimekiri asjadest, mida teil tarvis on, ja
nende asjade hinnad. Milliseid kontoritarbeid vajate? Audiovisuaalne tehnika?
Muusikariistad? Lasteto6 vahendid? Mida veel?)

[ Tootage vilja reklaamistrateegia (Milline on teie strateegia? Kas kasutate kutsekaarte?
Sotsiaalmeediat? Massikirju? Mida veel?)

[l Varvake ja 6petage valja tdcharude meeskonnad (tervitajad, Ulistustiim, lastedpetajad jne.
Kes neid to6harusid juhivad? Kuidas nad oma meeskonnaliikmeid valja dpetavad?)

[l Tehke koost6od kogukonna votmeisikutega (Kuidas teie kogudus saab kogukonda teenida?)

Sunni etapp:

[l Millal toimub teie avajumalateenistus? (Voite arvestada sellega, et inimesed, kes tavaliselt
kirikus ei kai, on kirikukutsele vastuvotlikumad joulude ja UlestdusmispUhade aegu.)

[l Kuisuuron teie jaoks avapaeva kriitiline mass?

[1  Kuidas te saate oma mitteadventistidest sopru avapaeval kirikusse meelitada?

[l Pange kirja jumalateenistuse plaan, mis on teie sihtgruppi arvestades kultuuriliselt sobiv.
(Mdelge sellistele asjadele, nagu kilalislahkus ja tervitamine, jumalateenistuse stiil, muusika,
riietus, jutluse pikkus, jumalateenistuse pikkus, jumalateenistuse kava, interaktiivsus,
lastetunnid, suupisted.)

[l Kuidas te seda teenistust harjutate, et tagada parim voimalik kvaliteet?

(1 Millest jutlus raagib? (Kui alustate avapaeval seeriaga ja esimene jutlust kdnetab inimesi,
tulevad nad suurema téenaosusega jargmisel hingamispaeval tagasi.)

'l Kuidas hoiate Uhendust mitteadventistidest kilastajatega, kes jumalateenistusele tulevad?

e Kuidas plaanite teada saada iga kilastaja nime, e-posti aadressi ja postiaadressi?
(Soovitus: pange oma infolehe vahele ,,thenduskaart”)

e Voite kilalistele jagada sobilikku kinkeraamatut. (Kui te nii teete, pange sinna vahele
kaart, kus tanate neid kilastuse eest ja kutsute neid jargmisel nadalal tagasi)

e \oite jagada pastakaid, mille peal on teie nimi, veebilehe aadress ja teenistuste ajad

e \dite saata igale kilalisele ,aitdh tulemast” meili. (See on suurepdrane viis

reklaamida jargmiste teenistuste jutluse pealkirju. Ja see on mugav viis kutsuda
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kilalisi taitma [Ghikest veebipohist kusitlust, kus palute tagasisidet jumalateenistuse
kohta.)
e Voite tigupostiga saata vdikese kingitus (umbes 5 euro vaartuses)

[l Kuidas jatkate parast avapaeva evangelismiga? (Soprusevangelism? Vajadustele vastavad
programmid? Kodused piiblitunnid? Vdikegrupid? Avalikud evangeelsed seeriad? Milliseid
ideid teil veel on?)

[l Kuidas saavad teie hingamispaevased jumalateenistused olla evangeelsed? (Kuidas annate
oma kilastajatele voimaluse Kristust vastu votta? Praktiseerida piibellikku hingamispaeva?
Otsustada ristimisele tulla?)

[ Kuidas valmistate otsuse vastu votnud inimesi ristimiseks ette?

[ Kuidas varustate uusi liikmeid ja aitate neil teenistustoos aktiivseks muutuda?
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EELARVE (kaivitamisel)

Koguduse rajamise grupi nimi:

Tulud:

Olemasolevad vahendid

Lubadused koguduse rajamise grupi liikkmetelt
Lubadused teistelt toetajatelt

Lubadused emakoguduselt

Muu:

Tulud kokku:

Kulud:

Udr (kuni avajumalateenistuseni)

Kontoritarbed (kirjatarbed, printimine, paber, margid jne)
Kontoritehnika (arvuti, printer, koopiamasin jne)
Reklaamikulud (kutsed, saadetud kirjad, Facebook jne)
Evangeelne kirjandus (raamatud, piiblidppematerjalid jne)
Avalik evangeelne seeria (koguduse osa kuludest)
Kulalislahkuse teenistus (suupisted jne)

Lastet6o

Audio-visuaalne tehnika (helisisteem, arvuti, projektor jne)
Muusikatoo

Valjadpe & varustamine (raamatud, seminarid jne)

Muu:

Ootamatud valjaminekud

Kulud kokku:
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EELARVE (esimesel aastal)

Koguduse rajamise grupi nimi:

Tulud:

Kohaliku koguduse annetused
Muud toetajad

Emakoguduse toetus

Muu:

Tulud kokku:

Kulud:

Uor

Evangelism (seeriad, misjoniuritused, kirjandus jne)
Reklaam (kutsed, logoga pastapliiatsid jne)

Valjadpe & varustamine

Vaikegrupid

Kontoritarbed (koopiate tegemine, printimine, paber, margid jne)
Hingamispaevakool

Kogukonna teenimine

Kulalislahkuse teenistus (suupisted jne)

Lastet6o

Moobel & varustus

Muusikatoo

Ehitusfond (oma kirikuhoone ostuks)

Muu:

Ootamatud valjaminekud

Kulud kokku:
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VAIKEKOGUDUSEKS ORGANISEERIMISE AVALDUS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Grupijuhi nimi: Telefon:

E-post:

Ma&aratud pastori voi pastor-kootsi nimi:

Uue vaikekoguduse nimi:

Kooskaimise koha aadress:

Eeldatav organiseerimise kuupaev:

Liidu esindaja, kes juhatab organiseerimisteenistust:

Kes on uue vaikekoguduse valitud juht?

Kes on uvue vaikekoguduse valitud laekur?

Kes on uue vdikekoguduse sekretar?

Kas olete lisanud tocharude juhtide ja teiste ametnike nimekirja?

Kui mitte, millal te saate need nimed teada anda?

Kas olete lisanud teie emakoguduse pastori soovituskirja?

(See soovitus peab kinnitama, et grupil on tugev juhtkond ja et grupp on &petuslikult puhas,
misjonimeelne, stabiilse finantskditumisega ning see on toiminud vahemalt 6 kuud.)

Kui paljud on avaldanud soovi oma kirjad vaikekogudusse Gle kanda?

(Lisage liikkmekirjade Glekandmise nimekiri, kus kdik on oma otsust allkirjaga kinnitanud.)
Kui palju inimesi on teie jumalateenistusel viimase kolme kuu jooksul keskmiselt osalenud?

Milline on teie eeldatav aastane kimnis?

(Lisage kdesoleva aasta eelarve koopia.)

Millal viite 1dbi oma esimese KLA uuringu?

Grupi juhi allkiri: Kuupdev:

Pastori allkiri: Kuupdev:

See avaldus on heaks kiidetud (kuupaev):

Liidu AdComi otsus nr

Liidu peasekretari allkiri:
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KOGUDUSEKS ORGANISEERIMISE AVALDUS

Seitsmenda Paeva Adventistide Koguduste Eesti Liit

Vaikekoguduse juhi nimi: Telefon:

E-post:

Ma&aratud pastori voi pastor-kootsi nimi:

Uue koguduse nimi:

Kooskaimise koha aadress:

Eeldatav organiseerimisteenistuse kuupaev:

Liidu esindaja, kes juhatab organiseerimisteenistust:

Kas Liidu koguduste rajamise koordinaator on kirjutanud positiivse soovituse?

Kui palju on vaikekoguduses praegu liikmeid?
(Lisage liikkmekirjade Ulekandmise nimekiri, kus kdoik, kes soovivad saada uue koguduse
likmeks, on oma otsust allkirjaga kinnitanud.)

Kui palju inimesi on teie jumalateenistusel viimase kolme kuu jooksul keskmiselt osalenud?

Mitu evangeelset kampaaniat olete vdikekogudusena labi viinud?

Mitu ristimist (ja/voi usutunnistusega liitumist) olete vaikekoguduses labi viinud?

Kui suur on olnud teie keskmine kimnis mo6édunud kahe aasta jooksul?
(Lisage kdesoleva aasta eelarve koopia.)

Kui korge oli teie esimese KLA uuringu keskmine skoor?

Vaikekoguduse juhi allkiri: Kuupaev:

Pastori allkiri: Kuupaev:

See avaldus on heaks kiidetud (kuupaev):

Liidu AdComi otsus nr

Liidu peasekretari allkiri:
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